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Prot. N      7468 C/3                                                                                                      Rossano, 17/10/2015  
AVVISO PUBBLICO  (TUTOR  DOCENTE INTERNO)

Oggetto: D.D. 89/13: insegnamento di discipline non linguistiche (DNL) in lingua straniera secondo la metodologia CLIL. - Attivazione corsi standard lingua inglese–Avviso selezionedocente interno TUTOR.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Direttoriale (DGPERS-MIUR) n. 864 del 5 agosto 2015, con il quale vengono delineate le caratteristiche dei corsi linguistico-comunicativi CLIL, i destinatari, i criteri di individuazione dei soggetti erogatori della formazione, i relativi finanziamenti disponibili;;
VISTA la  nota prot. n. 11845 del 05/102015 dell’U.S.R. per la Calabria con la qualesi autorizza questaistituzione scolastica ad organizzare il corso standard per l’insegnamento di discipline non linguistiche DNL in lingua straniera Inglese, secondo la metodologia CLIL - Content and language integrated learning.
CONSIDERATA la necessità e l’urgenza, così come dispostonota 28710 del 07 settembre 2015 di individuare personale docente interno alla scuola provvisto di specifiche competenze;
EMANA
il seguente bando di selezione, mediante valutazione comparativa dei titoli dei candidati, per il reclutamento di n. 1 docente interno TUTOR per i seguenti percorsi formativi
1) N.1 Docente per attività di Tutor per 50 ore in presenza, in possesso della laurea di vecchioordinamento o di laurea Magistrale 
Compiti da svolgere
· seguendo l’attività intrapresa dal docente esperto per la formazione in presenza, presentare una proposta tecnico-didattica in cui siano evidenziati i contenuti formativi, i metodi adottati, 
le risorse didattiche e i tempi attraverso i quali realizzare l’intervento formativo per lo sviluppo 
di competenze linguistico comunicative di cui al QCER per la lingua inglese richieste per la metodologia CLIL e rivolta ai docenti dei Licei e degli Istituti Tecnici che insegnano una disciplina non linguistica e che per il prossimo anno scolastico impartiranno la propria disciplina nelle classi quinte;
· sottoporre i candidati ad un test di accertamento delle competenze iniziali (e nella misura 
doppia dei posti disponibili), progettando le attività formative sulla base dei bisogni formativi rilevati; 
· formare le classi insieme al docente esperto e concordare con i corsisti il calendario formato da periodi intensivi di svolgimento. La formazione avrà comunque cadenza settimanale. 
· partecipare ad azioni di ricerca, formazione e coordinamento di carattere tecnico utili ai fini della migliore gestione delle attività formative; 
· monitorare in virtù delle proprie elevate competenze linguistiche, didattiche e digitali,  la piattaforma che presenti i seguenti requisiti di qualità: a) ampia offerta di esercitazioni e task di ascolto, lettura, scrittura, parlato e uso della lingua; b) contenuti didattici digitali e materiale interattivo; c) predisposizione di strumenti per la rilevazione delle attività sviluppate dal corsista; d) tracciamento del percorso formativo; e) report di monitoraggio individuali e collettivi.

Alla domanda, che dovrà pervenire all’ufficio protocollo di questa istituzione scolastica entro e nonoltre le ore 12:00 del 22/10/2015, dovranno essere allegati i seguenti documenti:
(1) copia del curriculum vitae, redatto secondo il format europeo del CV;

(2) proposta tecnico-didattica 
Modalità di valutazione della candidatura
La Commissione attribuirà un punteggio globale di massimo 50 punti, così suddivisi:
· 10  punti  ai titoli culturali e professionali;
· 10  punti alle esperienze maturate;
· 30 punti alla valutazione delle caratteristiche tecniche e gestionali del progetto formativopresentato. 
Titoli culturali deitutor
	Possesso di laurea di vecchio ordinamento o Magistrale
	
	Fino 100 - punti 2
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Da 101 a 105 - punti 3
	
	

	
	
	Da 106 a 110 - punti 4
	
	

	
	
	110 e lode - punti 5
	
	

	
	
	
	
	

	Possesso di competenze informatiche
	
	Punti 1
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	Attestato di frequenza a corsi di formazione  erogati da Ansas/Indire,
	
	Punti   1   per   ciascun
	
	

	
	
	
	
	

	Università, Istituti nazionali di ricerca, Enti di formazione e certificazione
	
	attestato
	
	

	accreditati dal MIUR, reti di scuole, enti locali, organi dell’amministrazione
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	pubblica centrale e periferica.
	
	(max punti
	2 )
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Possesso certificazione linguistica Cambridge pari al livello C1 del QCER
	
	Punti
	1
	per
	ogni 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Certificazione (max punti 2)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totale del punteggio massimo attribuibile 10
	
	
	
	
	10
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Esperienze formative pregresse
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aver realizzato attività di formazione in corsi svolti in collaborazione con
	
	Punti
	1
	per
	ciascuna
	
	
	

	INDIRE, ANSAS, Uffici centrali o periferici dell’Amministrazione (USR),
	
	attività (max punti 5 )
	
	
	

	MIUR, scuole statali o loro reti o comunque riconosciuti.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Esperienze progetti PON -  POR svolte negli ultimi 5 anni
	
	Punti
	1
	per
	ciascuna
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	esperienza
	(max  punti
	
	
	

	
	
	5)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totale del punteggio massimo attribuibile 10
	
	
	
	
	10
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Progetto  formativo
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Descrizione del percorso formativo, della scansione temporale, dei contenuti,
	
	(max punti 15 )
	
	
	

	delle  metodologie,  delle  risorse  didattiche  che  si  intendono  utilizzare  per
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	raggiungere gli obiettivi previsti dal corso.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Descrizione  delle  forma  di  monitoraggio,  gestione  d’aula,  rinforzo
	alla
	
	(max punti 15 )
	
	
	

	motivazione dei partecipanti, ivi compresi le modalità di svolgimento dei test di
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	accesso e delle forme di valutazione formativa e sommativa per attestare le
	
	
	
	
	
	
	

	competenze raggiunte dai partecipanti.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Totale del punteggio massimo attribuibile 30
	
	
	
	30
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 Rossano, 14 ottobre 2015


IL DIRIGENTE SCOLASTICO 







                                  F.to   Dott.ssa Pina De Martino
Ds Pina De Martino


